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SUNUS

Giinlimiizde Bilisim Teknolojilerinde, Ekonomide, Sosyal ve Kiiltiirel alanda yasanan hizl1 ve siirekli degisim mevcut yapilarin yeniden
tanimlanmasini gerektirmektedir. Ciinkii bireyin ve toplumun istek ve beklentileri siirekli degismektedir. Buna paralel olarak okuldan ve
egitimden beklenenler de degismektedir. Bu baglamda okula ve egitime yonelik iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 da zorunluluk haline
gelmistir. Akademik basarisi yiiksek, yeniliklere agik, kendini gelistirebilen, teknolojik gelismelere uyum saglayan 6grenci merkezli egitim
yapan, 0gretmen, idareci ve velileriyle birlikte, okulumuz calisan, veli ve 6grenci memnuniyetini temel alan kurum felsefesi ile bolgemizin

onemli okullarindan biri olmustur. Cagdas uygarlik seviyesine ulagmak i¢in toplumun ihtiyaglarini anlayabilen, bu ihtiyaglara ¢oziim iiretmeyi

gorev sayan bilingli, yenilik¢i, katilimc1 ve gliven duygusu gelismis nesiller yetistirme gayretimiz devam edecektir.Hazirladigimiz Stratejik Plan

ile okulumuzun bulundugu yerden daha ileriye gitmesi hedeflenmis, 6niimiizdeki bes yil iginde hedeflenen ¢aligmalar belirlenmistir.

Mustafa ULUTAS
Yavuz Sultan Selim ilkokulu
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Mustafa ULUTAS MUDUR Tayfun ANDIRINLIOGLU MUDUR.YRD
Tayfun ANDIRINLIOGLU MUDUR.YRD BULENT INALOZ OGRETMEN
AYSE KOSE OGRETMEN TANSEL KAYIS OGRETMEN
Meryem YAVUZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI NILGUN CEVLIK OGRETMEN
Fatma KARACA VELI MURAT SARIOGLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi ¥ Okulumuz, Adana Ili, Kozan ilgesi, Aslanpasa Mahallesi, Kocatiirk Sokak No:2’ de bulunmakta olup 1990-
1991 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuza Aslanpaga Mahallesi, Baglar Mahallesi ve Tufanpasa Mahallesi’nden 6grenciler gelmektedir. Okulumuzda 2018/2019 egitim
ogretim yilinda toplam 178 6grenci 6grenim gérmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin hemen hemen tamamina yakin1 maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir. Velilerimiz
giinliik yevmiye ile piyasa da is¢ilik yapmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinden bir ¢ogu sosyal yardimlagsma ve dayanisma fonundan 6grenci
yardimi alarak egitimlerini siirdiirmektedir

Okulumuzun yaklasik olarak 800 metre batisinda, 900 metre giineyinde, 1000 metre dogusunda ve 800 metre kuzeyinde okullar
bulunmaktadir. Fakat bu okullarda 6zellikle derslik yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi, trafik yogunlugu ve bu okullarin ¢evreye uzak
olmasi gibi nedenlerle bu okulun yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Okul binasinin kuzeyindeki 10 ¢esmeli igme suyu hayrat1 1992 yilinda

Fevzi Andirin adina yakinlar tarafindan yaptirtlmistir.

Okulumuzun kuzey, bat1 ve giiney yonlerindeki ihata duvar1 1995 yilinda Okul Koruma Derneginin katkilariyla, 1998 yilinda da dogu
cephesindeki ihata duvar1 yine Okul Koruma Derneginin katkilariyla yaptirilmigtir.

Okulumuza 2006 yilinda dis kapiya nobet¢i kuliibesi yapilmis olup, okul kooperatif binasi restora edilerek uygun bir gériiniim almistir.

Okulumuza 2009 yilinda ¢ay ocagi yapimi ve tuvaletlerin fayanslanmasi, kapilarinin yenilenmesi ¢alismalari yapildi. 2010 yilinda nisan
ay1 icerisinde anasinifi, idare ve 6gretmenler odasina, zeminine laminent parke dosenmistir.

Okulumuz adin1 Fatih Sultan Mehmet Han’1n torunu 2. Beyazit’in oglu, olan Osmanli Devleti padisahlarindan 9. su olan Yavuz Sultan

Selim Han’dan almustir.



30/03/2012 tarih ve 6287 sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik ~ Yapilmasina Dair Kanun Geregi;
Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Adana Valilik Makaminin 18/12/2012 tarihli ve 49948 sayili onayi ile Yavuz Sultan Selim Ilkokulu

olmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: KOZAN

3727"12.48"Kuzey eylemi
Adres: ASLANPASA MAH.KOCATURK SOK.NO:2 Cografi Konum (link)*:

3547°32.75”Dogu boylamu
Telefon Numarasz: | 03225158365. Faks Numarasi: 03225158365
e- Posta Adresi: kozanyavuzsultanselim@hotmail.com. Web sayfasi adresi: 735504@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 735504 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 * 12
Kiz 83 Kadin 6
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 95 Erkek 4
Sayis1
Toplam 178 Toplam 10




Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :23 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Ana smift Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 7 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+l | Cok Amacli Salon 0
Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 Kittiphane 0
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: 0
Idari Odalarm Alani (m2) 26m2 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 22m2 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 290m2 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2467m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 290m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 440m?2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 15 17 32

1.S1n1f1 23 23 46

2.Smif 19 20 39

3.S1naf 13 13 26

4.Simaf 14 19 33

TOPLAM 176

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7125TL 6234TL
2017 4949TL 5233TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

e Ogrenci Anketi Sonuglart: Olumlu (Basaril) yénlerimiz : Ogrencilerimiz,okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye
calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda bahgemizde rahatlikla 6grencilerimiz oyunlarin1 oynamaktadirlar.
Okulumuzun fiziki sartlar yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alan yeterli fakat arag-gere¢ yetersizdir. Okulumuzda
kadrolu rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir
Parcalanmis ve problemli ailelerin ¢ogalmasi, Okul biit¢esinin kisitli olmasi. Par¢alanmis ve problemli ailelerin ¢ogalmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz :Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta,
yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. Subelerimizdeki 6grenci sayilarinin az olmasi
Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi. Disiplinli ve giivenli olmasi. Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi.
Tiim 6grencilerimizin 6gretmenlerimiz tarafindan tek tek taniniyor olmasi. Velilerin istedikleri zaman 6gretmenlere ve idarecilere
ulasabilmeleri.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag geregler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir.Ogretmenlerin teknolojik gelismeye ilgisizlikleri.Mesleki
gelismeye kapali olmalari.

Veli Anketi Sonuclari

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkan1 var. Ogrencilerle ilgili

sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve

gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir. Okulumuzun trafik sorununun
olmamasi ve giivenli bir ortamda olmasi.Okul-veli isbirliginin iyi diizeyde olmasi. Okulumuzun ana caddeden uzakta olmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitliphanemiz yoktur.Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.

Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tasindigi icin teknik ara¢ ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi.Okulumuzun kantininin olmamasi. Velilerin maddi olarak
yeterli destek saglayamamasi.Cevrede okulumuz ile ilgili olumsuz algi. Okulumuz velilerinin sosyal yasantilarinin yetersizligi

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi.
Calisanlar Caliganlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske Kiiciik okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda
derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
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Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Biitce

Kantin Kkirasinin olmamasi.Ekonomik kaynak yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin ahnmasi Ogretmenler
kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢ik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarimin agik

olmasi.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhg, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalar.
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asiri

korumacilik anlayisi

17



Bina ve Yerleske

Okulumuzun yerlesim alaninin caddeye yakin olmasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin cok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab.
materyallerinin yetersizligi, akilli tahta olmamasi
Biitce Kantin kirasinin olmamasi. Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhgi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve il¢e milli egitim miidiirligiiniin
gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilimizin
tarihi dokusunun zenginligi.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanhk tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
ogretime yansimalari.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve Kkiiltiirel kopukluklar,
Adana’nin egitim alanindaki kamu yatirnmlarinin yetersiz olmasi.
Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parc¢alanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik Teknolojik alt yapimin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar: ve Tlkégretim Kurumlar
yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizlig

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizhik, artan hareketlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

) Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamim saglamak.

Ogrencilerin okula devam oranlarimni artirmak.

Hayat boyu 6grenmeye katilm.

| U (]| W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi.

) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

3 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi.
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4 Donatim eksiklerinin giderilmesi.

Okullardaki fiziki durumun o6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.

6 Okul Kiitiiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarimin donatim eksikligi.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Mutlu, ozguivenli, basarily, ilkeli, duyarl, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme
yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entellekttiel, cesaretli, cok yonli ,gelisime
acik, ulusal kulturtini 6ztimsemis, diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten

ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 goérev edinmistir.
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ViZYONUMUZ *

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim,

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,
3) Agiklik ve erisilebilirlik,

4) Hesap verilebilirlik,

5) Etkili okul i¢i ve disi iletigim,

6)Hakkaniyet ve esitlik,

7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
)

4) TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. *** Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

25



No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PGlla Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) %95 %97 %97 %98 %99 %99
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
PG.LLb yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %91 %92 %93 %94 %95 %96
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %85 9,88
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) %90 %92 %94 %98
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve o1 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.Le. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orant (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan %90 %91
kurslara devam orani (%) (halk egitim) %92 %93 %94 %95
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 2 08
kurslara katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim) 33 38 45 50
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Performans Gostergeleri

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizhik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.2 |Sistemiicin cahsmalar yapilacakfr. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhik
OKkulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin

1.1.4 kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Miidiir Yardimeis tamam
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin

115 |2¢lacaginn Midir Yardimcisi Maysis 2019
tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.)

116 Qgreﬂm ve kurs programlarinin hazirlanmasina yonelik Okul idaresi Eyldl ay:
bir cergeve olusturulacaktir.

1.1.7 |Haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasina yonelik bir | Okul Idaresi Eylil ay1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

cerceve olusturulacaktir.

11.8 Gelistirilen ~ 6gretim  programlarinin  tamitimi  ve | Okul Idaresi Haziran ay1
uygulanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda uriin

1.1.9 |vermelerinde 6zendirici caliymalar yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler |01/01/2019 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler .. . . .

1110 |konusunda seminer diizenlemek Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1
puani ortalamasi.
PG.1.1.a 75 30
85 88 90 95
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.1.1b k}'iltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir %40 | %45
faaliyete katilan 6grenci oram (%)
%50 %60 %70 %80
PG.1.1c. Ogtr:encﬂelerln yilsonu basari puam
ortalamalar
72 7
8 8 88 88 89 90
Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20
30 35 40 45
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem
teknikler konusunda diizenlenen seminer 1 ) 3 4 5 6

sayisl.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin . . . .
111 . . ] . Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
L4+ |yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindahik
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir
Tium paydaslarin ozel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |Kkonusunda farkindaliklarimi arttirma amach ¢alismalar yapilacaktir Stratejik planlama ekibi Mayis (Her Yil)
11.3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak Miidiir Yardimcisi Nisan 2019 (Her Y1)
1.1.4 Siniflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak Spor Kuliibii Mayis (Her Y1)
115 Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir Okul idaresi Mayis (Her Y1)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari b ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 |2021  [2022 | 2023
Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1
PG.1.1.b Mesleki tamtim gezileri 1 5 2 2 2 3
Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim ¢calismalari 3 4 5 6
PG.1.1.c.
sayis1 1 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeis Her yll Suba t-Mart Ayl
1.1.1. yapilmasi.
Farkh okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer .
OKkul idaresi, Ogretmenler Subat ay1
11.2 calismalar1 yapmak
.Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden yeni bir platform
1.1.3 |gelistirilecek, bu platformda 6gretmen- veli- okul arasinda |Okul idaresi Mayis ay1
etkilesim kurulmasi saglanacaktir.
Destege ihtiyag duyan Ogrenciler veri analiziyle
1.1.4 |belirlenerek okul planlarinda gerekli aksiyonlara yer|Okul idaresi Eylil ay1
verilmesi saglanacaktir
Ders saati stireleri esnek hale getirilecektir. Bakanligimiz
115 politikalar1 dogrultusunda, okullarin bulunduklar1 kosul Okul idaresi Eyldl ay:

ve oncelikler dahilinde gelismelerini saglayacak bir “Okul
Gelisim Modeli” hayata gecirilecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 | 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.31.a | gerceklestirilen istisare toplanti sayisi. 2 4 5 .
PG.3.2.b | Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %0 %2
? ’ %4 %5 %6 %8
PG.3.3.c. | Okul web sitemizin kullanim sikhgi(%) %10 %12
? ’ %14 %16 %20 %25
Bilgisayarlarin Yenilenmesi
0 2 2 2 2 2
Basar belgesi verilen personel sayisi 0 1
2 2 1 2
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 20
20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K I sal — i, veli merleri ici i . .
CO amag: 18a f)llllll ogrenci, vell seminerieri 1¢in verimil Okul idaresi 01/01/2019- 31/12/2023
1.1.1. |nale getirilmesi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima . Lo
1.1.2 Okul idaresi, Ogretmenle 01/04/2019-31/12/2023
e acilmasi
1.1.3 Bilgisayarlarin Yenilenmesi Dénem Sonunda gi;‘:jgg;g
Okul web sitesinin tanitim yapilacak ve sik sik Okul idaresi, Ogretmenler
1.1.4 01/02/2019 31/12/2023

giincellenecek

Basarih yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi
saglanacaktir

Donem Sonunda

Donem Sonunda

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar: ve
coziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O PEANE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara

baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

YAVUZ SULTAN SELIM STRATEJIK PLANI

ILKOKULU (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI

GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET | MEMNUNIYET ANKET

ANKETI SONUCU

SIRA - o

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul

1 calisanlariyla rahatlikla 4,62 92,40
goriisebiliyorum.
Okul midiirt ile ihtiyag

2 duydugumda rahatlikla 3,94 78,80
konusabiliyorum.

3 Okulgn rehberlik ser'V'isinden 334 66.30
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve

4 isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80

5 Okulda kendimi giivende 4,76 95,20
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hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan

6 kararlarda bizlerin goriisleri 3,92 78,40
alinir.
Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde

7 e 4,62 92,40
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun 4.40 28.00
arag¢ gerecler kullanilmaktadir. ’ ’

9 Tgneff@s!erde ihtiyaclarimi 4,68 93,60
giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,14 82,80

1 Okulun binas1 ve Fliger fiziki 430 86,00
mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan

12 malzemeler saglikli ve 3,32 66,40
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

13 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,84 76,80
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 4,11 82,18
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YAVUZ SULTAN SELIM STRATEJIK PLANI (2019-

ILKOKULU iLKOKULU 2023)

“C PAYDAS OGRETMEN

GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

ANKET

FORMU

SIRA - o

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, 4,42 88.33
caliganlarin katilimiyla alinir.

) Kurumdaki tiim duyurlhllar. . 4,92 08,33
caliganlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil

3 olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,42 88,33
esastir.

4 Kendimi, okulun degerlibir 1 54 91,67
iiyesi olarak goriirtim.
Calistigim okul bana kendimi

> gelistirme imkani tanimaktadir. 417 83,33
Okul, teknik ara¢ ve gerec

6 yoniinden yeterli donanima 2,92 58,33
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik

7 sosyal ve kiiltlirel faaliyetler 3,83 76,67
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda 4,50 90,00
ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum | 4,58 91,67
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iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

10

Y oneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tegvik
etmektedir.

4,42

88,33

11

Y 6neticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini

vs. caliganlarla paylasir.

4,67

93,33

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

4,17

83,33

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

4,25

85,00

GENEL DEGERLENDIRME

4,29

85,90
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YAVUZ SULTAN SELIM
ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS

VE DEGERLENDIRMELER{”

ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET MEMNUNIYET ANKET

ANKETI SONUCU

SIRA - o

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul

1 calisanlariyla rahatlikla 4,42 88,36
goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul

2 duyurularin1 zamaninda 4,45 89,09
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda

3 okulda rehberlik hizmeti 3,40 68,00
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve

4 sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
Ogretmenler yenilige acik

5 olar'a1'< d?rslerin islenisinde 435 86.91
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi

6 giivenlik 6nlemleri 4,18 83,64
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren

7 kararlarda goriislerimiz dikkate | 4,35 86,91

alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

3,64

72,73

Cocugumun okulunu sevdigini
ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini

diistiniiyorum.

4,67

93,45

10

Okul, teknik ara¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

3,55

70,91

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

4,55

90,91

12

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

3,78

75,64

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3,38

67,64

GENEL DEGERLENDIRME
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KOZAN KAYMAKAMLIGI i
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii |

".781c 602.04.01-E. 26013783

Konu 20 19-2023 Stratejik Plan Onay1

(@kul ve JKu;rju}rnlar)

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

Ilg1 Mllh Egmm Bakanlig1 Stréteji Gelistirme Bagkanliginin 2018/16 Sayili Genelgesi

30/12/2019

i
il

Ilgi genelge dogrultusunda Kozan Ilge Milli Egitim Miidiirligine bagli okul ve

kurumlarimizin = "2019-2023

Doénemi

Stratejik  Plan" ¢aligmalar1t  tamamlanmustir.

Midirligiimiize bagh 81 okul ve kurum tarafindan hazirlanan 2019-2023 yillarmi kapsayan
Stratejik Planlarmin uygulamaya konulmasi miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

EKLER

OLUR
30/12/2019

Safak GURCAM
Kaymakam

Stratejik Plan Hazirlayan Okul ve Kurum Listesi

Adres:Hiikiimet Konagi Kozan / ADANA
Elektronik Ag: http://kozan.meb.gov.tr
e-posta: kozan01@meb.gov.tr

Faruk SONMEZ
Ilge Milli Egitim Mudiirti

Ayrmtl bilgii¢in: Strateji Gelistirme Biirosu
Tel: (0312) 51583 27 (16)
Faks: (0312) 51583 26

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5f0a-65€6-326e-a89a-0c9¢ kodu ile teyit edilebilir.



