TC. KOZAN KAYMAKAMLIGI
YAVUZ SULTAN SELIM ILKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI




HAYATTA EN HAKIKI MURSIT iLIMDIR.



Okul / Kurum Bilgileri

iL: ADANA

ILCE: KOZAN

ARSLANPASA MAH.KOCATURK SOK.NO:5

Adres KOZAN /ADANA Cograﬁ Konum 3727°12.48°’Kuzey eylemi
3547°32.75°’Dogu boylami
03225158365
Telefon Faks Numarasi 03225158365
Numarasi
e-Posta Adresi kozanyavuzsultanselim@hotmail.com Web sayfa adresi 735504 @meb.k12.tr
735504 Ooreti i . e
Kurum Kodu Ogretim Sekli ikili Ogretim
Okulun Isinma Derslik Sayisi 7
Sekli Klima
Sube Sayis1 14
130 7
Erkek Kadin
133 5
o 'S Kiz O S Erkek
renci Sayisi retmen Sayisi
& Y 263 s Y 12
Toplam Toplam




SUNUS

Bilisim Teknolojilerinde, Ekonomide, Sosyal ve Kiiltiirel alanda yagsanan hizli ve siirekli degisim mevcut yapilarin yeniden tammlanmasint
gerektirmektedir. Ciinkii bireyin ve toplumun istek ve beklentileri siirekli degismektedir. Buna paralel olarak okuldan ve egitimden beklenenler de
degismektedir. Bu baglamda okula ve egitime yonelik iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 da zorunluluk haline gelmistir. Akademik basarist yiiksek,
yeniliklere acik, kendini gelistirebilen, teknolojik gelismelere uyum saglayan d6grenci merkezli egitim yapan, 6gretmen, idareci ve velileriyle birlikte,
okulumuz calisan, veli ve 6grenci memnuniyetini temel alan kurum felsefesi ile bolgemizin 6nemli okullarindan biri olmustur. Cagdas uygarlik seviyesine
ulasmak i¢in toplumun ihtiyaglarini anlayabilen, bu ihtiyaglara ¢6ziim iiretmeyi gorev sayan bilingli, yenilik¢i, katilimer ve gliven duygusu gelismis
nesiller yetistirme gayretimiz devam edecektir. Hazirladigimiz Stratejik Plan ile okulumuzun bulundugu yerden daha ileriye gitmesi hedeflenmis,

ontimiizdeki bes y1l iginde hedeflenen ¢alismalar belirlenmistir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
HALIM TOPALDEMIR Okul Miidiirii HALIM TOPALDEMIR Miidiir
BULENT INALOZ Miidiir Yardimeist BULENT INALOZ Miidiir Yardimeisi
ALi KOCAKAPLAN Ogretmen TANSEL KAYIS Ogretmen
MUNEVVER SAKIiR Okul Aile Birligi Bagkam || NILGUN CEVLIK Ogretmen
EMINE GOK Yonetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
ekibimiz tarafindan Kozan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Okulumuz, Adana Ili, Kozan Ilgesi, Aslanpasa Mahallesi, Kocatiirk Sokak No:2’ de bulunmakta olup 1990-1991 yilinda egitim-6gretime
baglamistir.
Okulumuza Aslanpasa Mahallesi, Baglar Mahallesi ve Tufanpasa Mahallesi’nden 6grenciler gelmektedir. Okulumuzda 2023/2024 egitim 0gretim
yilinda toplam 263 6grenci 6grenim goérmektedir.
Okulumuz 6grencilerinin hemen hemen tamamina yakini maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarindan olusmaktadir. Velilerimiz giinliik
yevmiye ile piyasa da iscilik yapmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinden bir¢ogu sosyal yardimlasma ve dayanisma fonundan 6grenci yardimi alarak
egitimlerini stirdirmektedir
Okulumuzun yaklasik olarak 800 metre batisinda, 900 metre giineyinde, 1000 metre dogusunda ve 800 metre kuzeyinde okullar bulunmaktadir.
Fakat bu okullarda 6zellikle derslik yetersizligi, siniflarin kalabalik olmasi, trafik yogunlugu ve bu okullarin ¢evreye uzak olmasi gibi nedenlerle bu
okulun yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Okul binasinin kuzeyindeki 10 ¢esmeli icme suyu hayrati 1992 yilinda Fevzi Andirin adina yakinlari

tarafindan yaptirilmistir.



Okulumuzun kuzey, bat1 ve giiney yonlerindeki ihata duvar1 1995 yilinda Okul Koruma Derneginin katkilariyla, 1998 yilinda da dogu cephesindeki
ithata duvar1 yine Okul Koruma Derneginin katkilariyla yaptirilmastir.

Okulumuza 2006 yilinda dis kapiya ndbetei kuliibesi yapilmis olup, okul kooperatif binasi restore edilerek uygun bir goriiniim almustir.

Okulumuza 2009 yilinda ¢ay ocagi yapimi ve tuvaletlerin fayanslanmasi, kapilarinin yenilenmesi ¢alismalari yapildi. 2010 yilinda nisan ay1 igerisinde
anasinifi, idare ve 6gretmenler odasina, zeminine laminent parke dosenmistir.2021 yilinda okulumuzun koridor ve duvarlar 1slak zeminle
kaplanmustir.2023 yilinda ise okulumuzun kapilar1 yenilenmistir ¢atisi yapilmustir. Elektrik sistemi komple yenilenmistir. Biitiin siniflarimiza sifir klima
takilmistir. Ayrica bina ici dist boyanmustir. Bahgemize ¢igekler getirilerek bahgemiz diizenlenmistir. iki adet basketbol potasi ve ii¢ adet kamelya

okulumuza kazandirilmstir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz adini Fatih Sultan Mehmet Han’1n torunu 2. Beyazit’in oglu, olan Osmanli Devleti padisahlarindan 9. su olan Yavuz Sultan Selim
Han’dan almustir. 30/03/2012 tarih ve 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Geregi;
Okulumuz 2013-2014 egitim dgretim yilinda Adana Valilik Makaminin 18/12/2012 tarihli ve 49948 sayili onay1 ile Yavuz Sultan Selim ilkokulu

olmustur.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan1 biiyiik oranda hedefledigimiz amaglara ulagsmistir. Ulasilamayan hedefler yeni plana dahil edilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiiktimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

10



—
YUKUMLULUKLER

Atama

Qdiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y &nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y06netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y Onergesi
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Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Karst Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

13



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

NS N N N N S NN

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kozan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Yavuz Sultan Selim lkokulu 2024/2028 Stratejik Plant
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N Y VU U U N N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar
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Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimn
Kiiltiir ve Sanat
Spor

Niifiis ve Yaglanma

Uluslararas1 Gog

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 7325,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir
Maddalari

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansallstikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : :

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniigiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasia Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Say1h Tedbir Maddesi

16



Cumhurbaskanhg 2024 Yilhik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi {5 Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 SayiliPolitika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim

Verilen Gorev

Kozan ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1- Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

HEDEF 1: Ilkokul grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
calismalar yapilacaktir.

AMAC 2- Cagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye
katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ilkokul egitimi kazandirir.

HEDEF 2: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak caligmalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar

Ogretmenlere yonelik mesleki calismalarin verimli
degerlendirilmesi

IYEP Calismalart

Okulun teknolojik araglarinin bakiminin diizenli yapilmasi

Egitim 6gretimde etkilesimli tahta kullaniminin artirilmasina
yonelik caligmalar
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Siif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Rehberlik Faaliyetleri

. Ogrenci kuliip ¢alismalar
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ yakan top turnuvalari

Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarigmalari
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklar Faaliyetleri

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirlitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ¢aligmalar

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Progranu (I'YEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlart atélyesi ¢aligmalart
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve il¢e milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kozan Kaymakamligi

\/

9}

(91

Kozan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

2|2

Veliler

Okul Miidurliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1 / Ilge Miidiirliigii

4 Numarali Aile Saglig1 Merkezi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

[lge Emniyet Miidiirliigii

Tlge Miiftiiliigii

L]l 2l 2l 22|22l 2|2 |2 <

BRI W R WR[WWWW[R|[W WU |||

BRI W IR WR[WWW WA WU

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Yavuz Sultan Selim ilkokulu / kurumu olarak &grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimzin durum
tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Bdylece Yavuz Sultan Selim ilkokulu / kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul g¢alisanlari, 6grenciler ve velilere

yapilmstir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar:

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 100 100
2 Okul miuidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 100
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 100 90
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 100 100
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 90 90
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90 90
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 100 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 100 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 80 80
GENEL DEGERLENDIRME 90 90
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda &grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %90 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
‘Okula ilettikleri oneri ve isteklerin dikkate alinmasindan memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi
ve kantinde satilan yiyeceklerin kalitesinin artirtlmasi konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 100 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100 100
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 80
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 80 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 100 100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 100 100
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 100 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100 100

GENEL DEGERLENDIRME 95 95
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Yapilan gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %95 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okuldaki ¢alismalarin kendilerine zamaninda haber edilmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun teknik ara¢ gere¢ donanimi

ve sanatsal faaliyetler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda greniyorum. 100 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 100 100
6 Okulda yabanci kisilere karst glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 100 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 100 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 100 100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 100 100
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 100 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 90 90

GENEL DEGERLENDIRME 90 90

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %90 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢cok 6gretmenlerin
yenilige a¢ik olmasindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun sanatsal faaliyet acisindan gelisime acik olmasi gerektigine yonelik goriis
bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

. . l
e
< Ogretmen > < Sgrenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi

26



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilari

Anasinifi 27 22 49
1.Simf 28 35 63
2.5Smif 15 15 30
3.Smmif 23 24 47
4.S1mf 26 21 47

Tablo 11: Ogrenci devamsizhik verileri(2023-2024)

1. smf

Oziirlii

Oziirsiiz

Oziirli

Oziirsiiz

2. smmf
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3. simf =) = = =)

4. simf

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir

Tablo 12: Calisanlarm Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

 Okul Madira | 1
Miidiir Yardimeilari 1
Brans Ogretmenleri 1
Sinif 6gretmenleri 6 3
Okul 6ncesi 3
Idari Personeller

28



Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 7 7 1 1

Tablo13: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri(okuldaki)

Tablo14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

C13ya 0
4-6 Y1l
7-10 Y Ingilizce 1 1
11-15 Yil 0
16-20 Y1 Okul Oncesi 3 3
20 yil ve iizeri Smif Ogretmeni 3 5 8
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Tablo15: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmenligi 9 8 1 9

Ingilizce 1 1
Okul Oncesi 3 3 0 3

Tablo16: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablol17: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayisi

1 Memur
2 Hizmetli 2 2
3 Gecici Personel 1 1

Tablo19: Okul Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
= 24 z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
o p— >}
E 2 - ]
w7 S @« 70} L
E £ = 5 g z . Z &
s 3 £ & g E g z 2 £ S =
/R wn z = Z = @ =8 - S £ 5
i s 5 s £ o z ] Z = i g
= g S £ 28 g 2 ) 2 = e : =
s Z S8 2 = Z e S 2 5 g =
= > S g:—' »n E 5 E '.T: 5 E 3
7] = >, = S b 5] > E = =
_ A= K=l Qo 20 )’a) - L C
3 = 2 © 3 : 2 >
—= 00 Q
-9 ©
0 0 0 0 15 30
90
0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizl1 ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta 5 3

Masaiistii bilgisayar

9}

Diziistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Wl W o
[y

Yazc

—_

Tarayicl

Televizyon

Projeksiyon cihaz1

A |

Giivenlik Kamerasi
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Tablo 21: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 7

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odasi 1
Miizik Odasi 1
Cok Amach Salon 1
Spor Salonu 1
Kantin 1
BT Laboratuvari 1
Kodlama Atolyesi

Miizik Simfi 1
Basketbol Sahasi X 1

Revir




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo22: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

.|

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Diger

TOPLAM
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Tablo23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 35.000 38.500 42350 46585 51243

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

0 0
0 0
Doner Sermaye 0 0
0 0
0 0

Diger

TOPLAM 35000 38500 42350 46585 51243

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo24: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 123 131 125 128 133 130

TOPLAM
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Tablo 25: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

I D T D

1,2,3,4. simf

0

0 0

TOPLAM

0

0

0

Tablo26: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci Sayisi
(2023)

Danisman
Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kauliibii 35 1
Yesilay Kuliibii 28 1
Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibii 120 1
Spor Kuliibii 125 1

Tablo27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayllar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 10 11 12
Okul tanmitim gezileri 0 0 0
Piknik 2 2 4
Miize gezisi 1 1 2
Kermes 0 0 0
Siniflar aras1 spor turnuvalari 2 2 2
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Miinazara 0 0 1
Okuma yarigmast 3 3 3
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 1 0 0
Siir Okuma 1 1 1
Bilim Soylesileri 0 0 1
TOPLAM 20 20 26
[lce MEM Yakan Top Yarismast | Okulumuz ikinci Ve Ugiincii Siniflaryakantopta Ugiingi Olmustar |

Okullar Arasi Futbol Turnuvasi Okulumuz 2024 Iige Genelinde Ucgiincii Olmustur.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo28: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
>  Okul-Aile birligi > Velil'en‘n qkpnpmik diizeyinin zayif olmasi
>  Tasarruf tedbirleri > Kantin gelirinin olmasi
> Zorunlu esitim » Hayirseverlerin destekleri
> D Yg..l tmelii »  Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
cprem ¥ onetmerigl » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
» Milli Egitim Temel Kanunu edilmesi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
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Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir durumunu olumsuz etkilemesi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmas1 » EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi » Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmast
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari » Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamast
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi olmasi
» Veli gelir durumunun diisiik olmast nedeniyle Ggrencilerde yetersiz » Siniflarda klima olmasi

beslenme problemi olmasi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

Cevresel Etkenler

> limizin deprem bdlgesinde olmasi
»  Okulumuzun ulagiminin kolay olmas1
»  Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
»  Okulun ana yola yakin olmas1

»  Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

> Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

> Ilimizde yaz mevsiminin erken baglamasi
» Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Tablo29: GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Paydas anketinde 6gretmenler okul i¢i Ogrenciler sportif, kiiltiirel,bilimsel Okul-aile birliginin aktif caligmasi. Sokagin dar olmasi nedeniyle okul giris
iletisimin yiiksek oldugunu séylemis ise | faaliyetlerin az oldugundan bahsetmis ise Hayirseverler ve STK’larin okul idaresi | ve ¢ikis saatlerinde ara¢ yogunlugu
bu giicli yandir. bu zayif yondiir. ile igbirligi i¢inde olmast yasanmasi bir tehdittir.
Omegin eski planda kitap okuma sayis1 Ornegin kiitiiphane, spor alan1 ve Belediye ve mahalle muhtart ile olumlu
ogrenci basina yiiksek ve hedefe malzemeleri eksikligi zayif yondiir. iletisim ve igbirligi i¢inde olunmasi
ulastiniz diyelim. Ogrencilerde okuma
kiiltiirlinlin gelismis olmas1 gii¢lii yandir.
Simiflarda etkilesimli tahta bulunmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo30: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin baz1 hedeflerin gergeklesesi konusunda kurulmasi
Degerlendirilmesi konularinda eksiklikler

saptanmustir.
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Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz
3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Mutlu, 6zgilivenli, basarili, ilkeli, duyarl, ag¢ik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme
yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entelektiiel, cesaretli, cok yonlii ,gelisimeacik,
ulusal kiiltiiriinii 6zimsemis, diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gbzeten

ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.
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3.2.Vizyonumuz
Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum. {lgemizdeki ilkokullar arasinda hem basar1 hem de sosyal aktiviteler agisindan iyi bir
konuma gelmeyi hedeflemekteyiz.

3.3.Temel Degerlerimiz
1) Nitelikli egitim,

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek,
3) Aciklik ve erisilebilirlik,

4) Hesap verilebilirlik,

5) Etkili okul ici ve dist iletisim,

6)Hakkaniyet ve esitlik,

7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml1 olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) L. &
Degeri sikhig1
1.1, .. . . e .. e 1: 6 d b.
P:} ;nlﬁlvri(l)l ;giu:r;'z lu(z;l; oziirsiiz devamsizhk 100 %1,46 1.30 115 | 0.7 0.5 ayda bir
yap & * R: Yida 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

g o S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligr ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriistilerek okul tarafindan
c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e  Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini 1.250 TL
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Tespitler Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan ¢ grencilerin olmasi.
ihtiyaclar
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6 grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.

TEMA Kalite
Amacg 3 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
s Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi

edef 3.2.

saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig
Etkisi (%) .
Degeri
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orani (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 |l 6aydabir
R: Yilda 1
PG 3.2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 % 24 30 1 14 36 18
(%)
PG 3.2.3. Miisavirlik hizmeti lan idareci
tsavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 38 4 46 50

(%)
PF} 3.2.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 30 35 90 95 100 100
birey orant
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PG 3.2.5. Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik
programi incelenen okul/kurum orani

20 % 100 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , Rehberlik ve Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6 gretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrast 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti
diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bodlgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti ger¢eklestirilerek izleme ve
miisavirlik hizmeti sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla
okul/kurumlara galisma ziyaretleri diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi
Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine a¢ik olmamasi

Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Sorumluluk alaninda gok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan 6grencilerin varlig

ihtiyaclar

Ulagim sorunlarimi gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci
Personel ihtiyaci
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Kozan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU

Tansel KAYIS Nilgiin CEVLIK BULENT INALOZ
Ogretmen Ogretmen Miidiir Yardimecisi
HALIM TOPALDEMIR
Okul Miidiirii
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